
Муницlшl:rлъное дошкольное образователъное rIреждение

кfiетский сад JФ 19>

Приказ

от 07.09.2017г

О порядке и условиrIх оплаты и стимулирования
труда в М'ЩОУ < < fiетский сад } lb 19>

Jlb 15

В соответствии со статьями lЗ5 п | 44 Трулового кодекса Российской
Федераlц.rи, постановпением Главы Бежецкого района Тверской области от
l2.| 2.2aa8 Лi, 344 < < О системе оплаты труда в IчrуниципаJIьньD( учреждениrгх
Бежецкоrо райопа Тверской областю> .

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиrlх оплаты и
стимулирования труда в МДОУ < < Щетский сад Jф 19>  Бежецкого района
Тверской области (далее - Приложение) (прилагается).

2. Признать утратившим силу:
а) приказ J\s 2 от 06.02.2009 г. < Об утверждении Положения о порядке и

условиrгх оплаты и стимулировании труда в М{ ОУ < < .Щетский сад JФ l9> ;

б) приказ Jtlb 1 от 28.02.2а11 г. < О внесении изменений в приказ от 06.02.2009

г. < < О принятии ПоложениrI  о порядке и условиях оплаты и стимулировании

труда в М.ЩОУ < < 'Щетский сад J\b 19> ;

в) приказ Ns 9 от 28.09.2011 г. < О внесении изменений в < < Положение о

распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам в МfiОУ
< < fiетский сад Nч 19> ;

г) приказ Jф 1 1 от 0t.1 1.201 1 г. < О внесении изменений в приказ от

06.02.2009 г. Ns 2 о прпнятии < < Положения о порядке и условиях оплаты и

стимулировании труда в МЩОУ < < .Щетский сад Nэ 19> ;

д) приказ Ns 17 от 29. | 0.2аП г. < О внесении изменений в приказ от

06.02.2009 г. J& 2 < < О принятии < < Положения о порядке и условиях оплаты и

стимулировании труда в МЩОУ < < ffетский сад JФ 19> ;



е) приказ } lb 20 от 01 .| 2.2012 г. < < О внесении изменений в приказ J\b 2 от

06.02.2009 г. < О принятии < < Положения о порядке и условиях оплаты и

стимулировании труда в МЩОУ < < ,,Щетский сад Nч 19> ;

ж) приказ Ng 6-1 от 22.0З.2013 г. < < О внесении изменений в приказ J\b 1 от

28.a2.Za| 1 г. < О принятии < < Положения о порядке и условиях оплаты и

стимулировании труда В МДОУ < < / { етский сад J\b 19> ;

з) приказ Jф 7 от 26.0З.201.3 г. < < О внесении изменений в приказ М 2 от 06.02

2009 г.в < < Положение о распределении стимулир)ryощих выплат

педагогическим работникам МrЩОУ < < rЩетский сад Ns l9> ;

и) приказ J',lb 17 от 23.09 2013 г. < < О внесении изменений в приказ от06.02.2009

г. < < О принятии < < Положения о порядке и условиях оплаты и стимулировании

труда в М.ЩОУ < qЩетский сад J& 1Ь;

к) приказ JЮ 19 ат 29.10.2013 г, < < О внесении изменений в приказ от

06.02.2009 г. < О принятии < < Положения о порядке и условиях оплаты и

стимулировании труда в М{ ОУ к[етский сад J',l}  lb;

л) приказ J\b 1 от 15.01.2015г. < < О внесении изменений в прикЕ} з Jф 2 от

0б.02.2009 г. кО порядке и условиях ошлаты и стимулировании труда в

МДОУ < < .Щетский сад Jф 19> ;

м) приказ Jllg 19 от l5.10.2015г. < О внесении изменений в приказ Ns 2 от

06.02.2009 г. кО порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в

МЛОУ < < .Щетский сад Jф 19> .

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2017 года и

подлежит р€вмещению на офици.tльном сайте МДОУ < ,Щетский сад } ]Ъ 19>  в

информационнс-коммуникационной сети Интернет,

4. Контроль за исполнением настоящего прикtва оставляю за собой.

А.А.Тигуrrова



Приложение
к приказу от 07.10.2017 г. ]Ф 15

положешше

опоряДкеЁУеI IоВI | яхошл&тынсТЕмУлироВ* Еп'I трУД8
в мунпциI IаJIьном образоватепьýом учрý?цдеffЕI I  < < flетскпй сад Л}  19} )

L. Обцrпе положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями

трудового закOнодательства И иньtх нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права.

1.2. Положение ycTaHaBjIиBaeT порядок и условия оплаты труда в

муЕицип€lJIьных образовательных организациях Бежецкого раЙона. Под

работниками поýимаются работники, занимающие должности

ру* о"од"телей, специ€lJIистов и служащих. Под рабочими пони]чIаются

работники, работающие шо гrрофессиям рабочих. Работникам назначается

должностной оклад, а рабочим - оклад.

1.з. Условия оплаты труда, включая размер должностного окJIада

(оклада) работниКа фабочего), коN{ ПенсациоНных выПлат И стимулирующих

выплат, являются обязательными для вкJIючения в трудовой договор,

1.4" При утверждении Правителъством Российской Федерации базовых

должностньtх окJIадов (базовьrх окладов) по профессион€lльным

квалифиКационнЫм группам (дшее _ гкг) должностные оклады (окладьi)

работников фабочих), входящих в эти пкг, устанавливаются в размере не

ниже соответствующих базовых должностньtх oкJIадов (базовых окладов).

1.5. оплата труда работников фабочих), занятых по совместитеJIьству,

а также Еа условиях ЕеполЕого рабочего д} u{  или неполной рабочей недели,

произвOдится пропорциOнальн0 отработанному времени либо в завиýимости

от выполненного объема работ. Определение р€вмеров заработной платы по

основной должности, а также 11о должности, занимаемой в порядке

совместителъства, производится р€iзделъно п0 каждой должности (""ду

работ).
1.б. Заработная плата работников (рабочих), предельным размерOм не

ограЕичивается, за исключением сл} п{ аев, установленных пунктом 1.7,

| .7. Предельный урOвень соотноtшения среднемесячной заработной

платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций

образования и среднемесячной заработной платы работников таких

организаций устанавливается в спедуюш{ их пределах:

а) дJш руководителей организаций образова:r: iия - в кратности до 6,0

(среднемесячная заработнrш плата руководителя 0рганизации образования Ее

должна превышать шестикратный размер средFIемесячной заработной платы

работников данной организации);
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б) дJUI  заместителей руководителя организациЙ образованиЯ В

кратности до 5,0 (среднемесячн€ul заработная плата заместителя

руководителя организации образования не должна превышать пятикратный

размер среднемесячной заработной платы работников данной организации);

в) для главных бухгшlтеров организаций образования - в кратности до

4,0 (среднемесячная заработная плата главного бухгалтера организации

образоъания не должна превышать четырехкратный размер среднемесячной

заработной гlлаты работников данной организации),

в Слl"rае если главный бухга-птер одновременно является заместителем

руководителя организации образования, предельный уровень соотношения

bio заработной платы определяется в соответствии с подпунктом (б)

настоящего пункта.
среднемесячная заработная тшulа руководителей, их заместителей и

главных бухгалтерOв оргаЕизации образования формируется за счет всех

источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.

среднемесяtIнаrI  заработная плата работников организации

образовъния формируется за счет всех источников финансового обеспечения

без )л{ ета заработной платы соответствующего руководителя, его

uur..i"rелей, главного бухгалтера и рассчитывается за календарный год.

1.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются

организацией образования самостоятельно.

2. I Iорядок н условия оплаты тРУда работников образованЕя

2,1. ДолжЕостные oкJIады работников образования устанавJIиваются на

оýнове отнесения запимаемьD( ими должностей к кваJIификационным

уровням пкг, утвержденньD( прике} ом Мшtистерств{ L здравоохранения и

социаJIъноrg рй""i*  Россрйокой Федераrци от 05"05.2008 м 2lбн
< Об рверждении профессион€шъЕьD( квалификационньD( цруfiп доJпкностей

работников образования)), и иЕыми федералъными цравовыми актами.
- 

2.1.1. .Щолжностные окJIады работкиков образования за искJпоченЕем

работников муниципrшьных общеобразовательных организаций,

педагогИческиХ работниКов муниЦип€lJIьных образовательных организаций,

реализ} ющих программы дошкольного

работников муницип€Lльных организаций

детей:

образовшrия и педагогшIеýкID(

дополнитеJIьного образования

оклад, руб.



ýолжности работников уrебно-вспомогательног0 персонiша вторOго уровня

1 квапификационный уровень

младший воспитатель

.Щолжности педагогических работников

2 квалификационный уровень

педагог дополнителъного образования

З квалификацЕонньй уровенъ

2.2. в зависимости от условиЙ труда работникам устанавЛиваютсЯ

следующие компенсационные выплаты:

2.з.у доплата работникам фабочим), занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда;

2.з.3. надбавка за работу в сельской местности;

2.з.4. надбавка работника} .f - молодым специ€tлистам;

2.3.5. надбавка за особые условия труда;

2.3.6. доПлата за совмещение профессий (лолжностей);

2.3.7. доплата за расширение зон обслуживания;

2.з.8. дошIата за увеличение объема работы или исполнение

обязанностей временно отсутствуюtцего работника (рабочего) без

освобождения от работы, определенной трудовым договором;

2.3 "| 4. надбавка за квалификационную категорию;

2.4. Порядок и услOвия установления компенсационных выплат

предусмотрены в разделе 7настоящего ГIоложениlI ,

2.5. с целью стимулирования качественного результата труда,

повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности

и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются

следующие стимулирующие выплаты:
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2,5.| . надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему

профилю, почетнOго звания, награждение почетным знаком, нагрудным

знаксм ilо соответствующему профилю;

2.5 .2. персон.lJIьная lrоощрительная выплата;

2.5.З. Еадбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных

(особо ответственных) работ;
2.5.4, поощрительная выI Iпата по итогам работы (за месяц, квартал,

полугодие, год);

2.5.5. единовременная поощрительн€ш выплата;

2.5.6. поOщрительнаJI  выплата за высокие результаты работы.
2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

предусмотрены в р€вделе 8настоящего Положения-

3. I Iорядок и условия оплаты труда работников, оеуществляющих

профессиональшую деятельшость по профессияlu рабочих

3.1. оклады рабочшr устанавI Iиваются в зЕ} висимости от разрядов работ

в соответствии с ЕЙншrпr ТаРИфно-квалифик.щионным справо!Iником работ и

профессrй рабочID( (далее *  ЕЖС):

3.2. В зависимости от условий труда рабочюl устанавливаются

следующие компенсационные выплаты:

3.z.| . доплата работникам фабочим), занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда;

З.2.2. надбавка за особые условия труда;

Разрял работ в соответствии с ЕЖС Ошrад, руб.

1 разряд работ з679

2 разрял работ
3805

З разрял работ 3995

4 ржрядработ 5644

' 
* r"* .б* 5758

6 разрял работ 5873

'r* "* .*
5993

8 разрял работ
6114

3.2.3. доппата за совмещение rrрофесслй (должностей);

3.2,4. доIшата за расширение зон обсrryживания;

3.2.5. дошIата за

обязанносiей временно
увеличение объема работы
отсутствующего работника

wIи исполнение

фабочего}  без



освобождения от работы, определенной трудовым договором;

З.2.6. доплата за работу в ночное время;

з.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие прiвдничные дни;

3.2.8. доплата за ýверхурочную работу,
з.з. Порядок и условия установления компенсациOнньж выплат

предусмотреЕы в разделе fнаотоящего Положения"

з.4. с целью стимулирования к качественному результаry труда, к

повышению эффективности осуществления профессионалъной деятелъности

и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются

следующие стимулирующие выплаты:

3.4. 1 . персонмьная поощрительная выплата;

з.4.2. rruдб* * * u за вы11олнение важЕых (особо важных) и ответственных

(особо 0тветственных) работ;
з.4.3. поощрительная выЕлата по итогам работы (за месяц, KBapTajI ,

попугодие, гол);

3.4.4. единовременная пOощрительная выплата;

3.4.5. поощриТельнаЯ выплата за высоКие результаты работы,

3.5. Порядок И условия установJIения стимулирующих выплат

предусмотрены в разделе 8настоящего Положени.lI ,

4. ПоряДок ш условI I fl оI Iлаты труда руководителей
орrацпвачи f, образовff I Iпя ш их замФстителей, rлавного бухгалтэра

4.| . .Щолжвостные оклады руководителей организаций образования

устанавЛиваютсЯ в зависиМостИ от групПы по оплате труда руководителей (в

соответствиЕ с приJIожением 1 к настоящему Полоrкению) в следующих

размерах:- 
4.1.1. До истечения срока деЙствия квалификационной категории (по

результатам прохождения аттестации) :

4,| .2.По истечении срока действиrt квапнфикаlшонной категории;

НаименоваЕие должностеи ,Щолжностные окJIады по группам

оплаты труда руководителей, руб.

I il пI ш

Руководlrгель орrанизации образования 11091 | 0769 10463 10147

Наименование должностей ,Щолхстrостные окJIады по группам

оI Iлаты труда руководителей, руб.

I ш шI ry

Руководиr.п" организации образования 155?7 14000 | 2557 t| | 62
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в Сл)rчае, когда срок прекрашения действиJI  квалификационной

категории у заместителей руководитеJuI  наступает позже срока прекраtцения

действия квалификационной категории у руководителя, дOJIжностные оклады

заместиТеляМ руководителя до окончаниlI  срока действия у них

квалификационной категории определяются исходя из должностного оклада

руководителя в соответствии с подtryнктом 4.1.1 пункТа 4.1 НаСТОЯЩеГО

Положения.
4.2.,Щолжностные окJIады заместителей руксводителей, главного

бухгалтера устанавливаются на t0 30Уониже должноСтногО оклада

руководителя.
4.3. С г{ етом условий ТрУда руководителю организации образованиrI  И

его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие

компенсационные выплаты:
4.З.1. надбавка за

государственную тайну;
работу со сведениями' составляющими

4.З.Z, надбавка за работу в сельской местности;

4.З.3. нqдбавка работникам - молодым специ€lJIистам;

4.3.4.

4.з.5.
4.3.6.

4.з:7.

обязанностей

надбавка за особые условия труда;

доплата за совмеIцение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслryживания;

доплата за увеличение объеьла работы или исполнение

:  временно отсутствуюшего работника (рабочеr,о) без

освобождениl[  от работы, определекпой трудовым договором;

4.3.8. доплата за работу в I IotIHoe время;

4.3.9. доппата за рабоry в вьD(одные и uерабочие цраздниI I I Iые д{ и;

4.3.10. допJIата за сrcрхурочЁylо рабоry;
4.3. 1 t, надбавка за ква_гrификационную категорию.

4.4. Порядок И условия установJIения компенсационных выплат

предусмотрены в р€tзделе 7настоящего Положения.

4.5. С целью стимулирования качественного резулъТаТа ТРУДа,

повышения эффективности осуществлениrI  профессионшlьноЙ деятельности

и поощрения за выполненную рабоry
следуюlцие стимулирующие выплаты :

4.5.1. надбавка за присвоение ученой

работпикапя устаýавJIиваются

профитло, почетного зваумя, нацраждение fiочетным 3наком, нацрудным

знаком по соотв€тств)дощему профилю ;

4.5.2. персонаJIьн€ш поощрительная выплата;

4.5.3. надбавка за выполнение важньtх (особо важных) } I  ответственных

(особо ответственнъrх) рабоц
4.5.4. поощритеJьЁая выIшата по итогам работы (за месяц, квЕ)т&л,

полугодие, год);

4.5.5. единовременная поощрительнаJI  выплата;

4.5.6. поощрительн€ш выплата за высокие результаты работы.

степени по соответствующему

4.6. Порядок и условия установленЕя стимулирующих выI ilIат



]

flредусмотрены в рiвделе б настоящего Положения.

5. Порядок п условия установления компешсационных выплат

5.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаТы и

надбаtsки:

5.t.1. доI IJIата работýикам фабочим), занrIтым на работах с вредfiыми и

(или) опасными условиями труда;

5.1.2. надбавка за

государственную тайну;
работу со сведениями, составляюlцими

5.1.3. надбавка за рабоry в сельской местпости;

5.1.4. надбавка работникам - молодым спецI IаJIистам;

5.1.5. доплата за особые условия труда;

5.1,6" доплата за совмещение профессий (лолжностей);

5.1.7. доплата за расширенЕе зон обстrуживаниrr;

5.1.8. доплата за увеличение объема работьi или исполнение

обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без

освобождения от работы, определенной трудовым договором;
5.1.9. доплата за работу в ночное время;

5.1.10 доплата за работу в выходные и нерабочие flраздничные дни;

5.1.11. доплата за свер(урочЕую рабоry;
5. 1. 1 2. надбавка за квалификацион} ryю категорию;

5.3. Щоплата работникам (рабочим), занятым Еа работах с вредными и

(или) опасными условиями труда, устанавливается по результаТам
специ€Lпьной оценки условий труда.

Работникам (рабочим), занятым на тяжелъIх работах И работах с

вредными условиями труда, шроизводится доплата в размере 4yо к окпаду За

фактически отработанное время в этих условиях.
На момент введения новой системы оплаты труда укaванная допJIаТа

устанавJIивается всем работникам, поJIyIавшим ее ранее. Пр" этом

работодатель организации образования принимает меры по прОВеДениЮ

специа,чъной оценки условий труда с целью разработки и реаJIиЗаЦИИ

программы действий по обеспечению безопасных условиЙ и охраны трУДа.

Если п0 итогам специальной оценки условий труда на рабочем МеСТе

установлен l или 2 классы условий труда, то указанн.lя доплаТа В

организациях образования снимается.

5.4. Надбавка за работу со

государственн} .ю тайну, устанавливается в

законодательством Российской Федерации.

5.5. Надбавка за работу в организациях образования, расположенных в

сельской N{ естности, устанавливается руководящим, педагогическим

работникаlrл и специалистам за рабоry в размере 25%  от должностНогО

окJIада.

5.6. Надбавка работникам - молодрIм спеrsаЕrпистам устанавJIивается на

перЕод первъD( трех лет работы после окончr} ния организаций высшего

сtsедениями, ýоставJI rIющrь{ и

рtrlмере и порядке, оЕределеЕном
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образования или профессиоЕ€UIьных образовательных организаций по

про| раммам подготовки специ€lJIистов среднего звена за работу в

организациях образования в размере 50%  от допжностного окjIада,

5.7.,Щоплата за ссвмещение профессий (должностеЙ) устанавJIиваетсЯ

работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей), Размер

доплаты и срок' на который она устанавливается, опредеJUiются по

соглашеНию сторон трудового договора с учетом содержания и { или) объема

допоJlнительнOй работы.
5.8. ,Щоплата за расширение зон обслуживан?lя устанавJIивается

работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания, Размер доплаты и

срOк, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной

работы.
5.9. ,Щоплата за увеличение объема работы или исполнение

обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без

освобождения от работы, определенной трудовым договором,

устанавпивается работнику (рабочему) в слуtае увеличения установленного

ьrу объема работы или возложения на него обязанностей временно

отсутствующего работника без освOбождения от рабOты, опредеJlенной

трудовым доrоrъро* . Размер доплаты и срок, на который она

устанавливается, опредеJUIются по соглашению сторон трудового договора с

y-IeToM содержания и { или) объема дополнительной работы.

5.10. fiоплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходньlе и

нЬрабочие пр.} здничные ДНИ, В соответствиИ сО статьей 15З Трудового

кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.

5.1t. .Щоплата за сверхурочную работу работникам (рабочим).

привлекаемым к сверхурочной рабOте, в соответствии с трудовьlм

законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в

I Iолуторном рЕвмере', за последующие часы - не менее чем в двойном

размере.
конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу спределяются

коллективным договором, лок€Lпьным нормативным актом или трудовым

догсвором.
5.t2. Надбавка за кв€UIификационную категорию устанавливается в

следующих р€} змерах:
5.| 2.1.педагогическим работникам муницип€шьных

общеобразовательных организаций, педагогических работников

муниципаJIъных образовательных ор1анизаций, реаJIизующих программы

дOшкольного образования и педагогических работникоВ мунициП;lJIьныХ

организациЙ допОлнителъного образования детей:

пкг
Надбавка за квшrификациоЕную

категорию, руб.
высшЕUI первая втор€UI



1 2 J 4

1 ква-гrификационный уровень 4 700 2 686 6,72

2 ква-тrификационцый ypoBeHL 4 889 2 794 699

З ква-гlификационный уровенъ 4 984 2 848 712

4 квалификационный уровенъ 5 070 2 897 725

5.| 2"2. работникам образовательных

подпунктах 5.| 2.|
4аО^  от должностного окJIада

ква-гlификационной категории ;

15%  от должностного оклада - гrри н€uIичии первой квшrификационной

категории;
10%  от должностного окJIада - при наJIичии второй квалификационной

категории.
5.13. При условии замещения педагогическим работником неполной

ставки' надбавка за квалификационную категорию устанавпивается с } п{ етоlч{

уменьшения размера надбавки ЕропорционаJIъно зsмещаемОй СТаВКе.

б. Порядок и условня уетановления стимуJI I | рующих выплат

6.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты,

надбавки, пOощрительные выплаты и единовременные вознагр€Dкдения:

6.1.1. надбавка за прИсвоение ученоЙ степенИ по соотВеТСТВУЮЩеМу-

профилю, почетного звания, награждение почетным знаком, наГРУДНЫМ

зЕ€lком по соответствующему профилю;

6.1 "2. rrерсон€Llrьная поощритеJIьная выI Iлата;

6.1.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных

(особо ответственньпr) работ;
6.1.4. поощрителън€ш выплата по итогам работы (за месяц, квартал,

полугодие, год);

6. 1 .5. единовременная посщрительнаrt выплата;

б.1.6. поощрителънаlt выплата за высокие результаты работы;
6.| .7. ýдиновремеЕное вознаграждеЕие при выходе на пенсию.

6.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 6.1.1

6.1.7пункта 1.1, устанавливаются по решению руководителя оргаЕизации

образования:

6.2.|  заместитеJulм руководитеJu{ , главному бухгалтеру, рабОТНИКаМ

(рабочим), подчиненным руководителю муниципальной организации

непосредственнс;
6.3. Надбавка работникам организаций образования за лрисвоение

уrеной степени по соответствующему профилю, почетного звания, ВысШеГО

спортивного звания, спортивного звания по соответствуЮЩеМУ ПРОфИЛЮ И

награжлеitие почетным знаком, нагрудным знаком по соответствуюutему

профилю устанавпивается в следующих р€вмерах :

9
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2а Оh от должнOстного оклада - при н€Lличии ученоЙ степени доктора

наук по соответствующему профилю;

| а %  от должностного окJIада - шри нiLпичии степени кандидата наук По

соответствующему профилю;
20 %  от дOлжностного оклада - за н€Lпичие звания < ЗаслуженнЫЙ

учитель РСФСЬ, < < Заслуженный учитель Российской Федерации> );

Ю %  от должностного скJIада - за ЕаI ]раждение значком < < Отличник

просвещения СССВ> , значком < < Отпичник народного просвещения> > , ЗнакСм

< < Почетный работник общего образования Российской Федерации), медаJIьЮ

К.Д. Ушинского, нагрудным значком < < Отличник профессионапьно-

технического образования)> , нагрудным значком < < За отличные успехи В

среднем специЕtJIьном образовании)), наIрудным знаком < < Почетный работник
начаJIьного профессионutльного образованиrD} , нагрудным знаком < < Почетный

работник средЕего профессионirльного образования> , н€LгIичие Звания

Тверской области < < Почетный работник науки и образования ТверскоЙ

области> > "

При одновременном возникновении у работника права на установление
надбавки по нескольким основаниям за присвоение ученой степени по

соответствующему профилю надбавка )rстанавливается по основной

должности п0 одному из оснований по выбору работника.
При одновременном возникновении у работника права на установление

надбавки по нескольким основаниям за присвоение шочетного звания.

выýшег0 спOртивног0 звания, спортивного звания по соответствуюшему

профилю или награждение пOчетным знаком, нагрудным знаком по

соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной

должности п0 одному из оснований по выбору работника.
б.4. ПерсонаJIьна;I  пооцФительн€ш выплата устанавливается работнику

(рабочему) с учетом уровЕя его профессионапьной подготовки, сложности:

важности выполняемой работы, степени самостOятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Выплата устанавпивается на определенный срск в течение

к€LI Iендарного года. Решение об ее устаЕовJIении и размерах, но не более чем

200 %  от дслжностного оклада (оклада), принимается рУководителем
организации образования с )л{ етом обеспечения указанных выплат

финансовъlми средствами.
6.5. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных

(особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя
организации образования высококватrифицированным рабочим
(тарифицированЕым не Еиже б разряда ЕТКС и привлекаемым дJui

выпOлнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)

работ в размере до 20 О/о оl оклада.

6.6. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, кварт€tл,

полугодие, год) работникам (рабочим) организаций образования

устанавливается с )л{ етом выполнения качественных kI  количественных

показателей, входящих в систему оценки деятельности организаций
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образования. которая устанавливается лок€шьными нормативными актаМи

органI iзацI { I "l образованиrI  в лределах утвержденного фонда оплаты труда,

пос_.Iе оценкl{  деятельности организации в целом органом местного

са] \1о\  пpaBJeHl{ ll Бежецкого района Тверской области выполняЮЩиМ

фl,нкr:иll р|  полномочия учредителя, в подведомственности которого

нахо.] i{ тся организация образования.

6.] . Единовременная поощрительная вьlплата устанавливается

работникам (рабочим) к профессионаJIьному празднику и в связи с

юбилейныN{ и датами.
Порядок и условия единOвременной поощрительноЙ выILпаты

устанавливаются лок€Lпьными нормативными актами орt"анизаций

образования.

б.8. Поощрительная выплата

выплачивается с целью поощрения
образования.

за высокие результаты работы

работников (рабочих) организаций

Основными показателями дJIя осуществления ук€ванных выплат при

оценке труда работников (рабочих) являются:

эффективность и качество процесса обучения;

эффективность и качеств0 процесса воспит ания обучаюrцихся;

эффективность обеспечения условии, } rаправленных на

здоровъесбережение и безопасность образовательного Ероцесса;

использование информациOнных технологий в процессе обучения и

воспитаниrI ;

досryrтность качественного образования.

Основными пок; lзателями дJuI  осуществления указанных выплат при

оценке труда руководителя явлlIются:

эффективность и качествс процесса обучения в образователъноli

организации;
эффективностъ и качество процесса воспитания обучающихся в

образовател ьной организации ;

эффективность обесuечения условий, направленных на

вздоровьесбережение и безопаснOстъ образовательног0 процесса

образовательной оргаЕизации;
использование информационных технологий в образовательном

процессе и ад\ { иннстративЕой деятельности образовательной организацрш;

качествФнного образования в образователънойдоступность
организации;

эффективность управленческой деятельности.
Поощрительнсш выплата за высокие резулътаты работы осуществляется

в пределах вьцеленных бюджетных ассигнований на оплаry труда

работников (рабочих) организации образования, экономии по фо* ду
заработной платы, а также средств от платньiх услуг, безвозмездных

посryплений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельноьти.

Размер поощрительных выплат за высокие резулътаты работникам
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(рабоч; l,,l : ,: .анllзации образования, период действия этих выплат и сI Iисок

СОТР] ,'_,: i,С,ts. ПО.iIУЧаЮЩИХ ДаННЫе ВЫПЛаТЫ, ОПРеДеЛЯеТ РУКОВОДИТеЛЪ На

оснa,Б:: .1;1 Положения, согласованЕого с органом управления,
обе ; ,еч ; tваюшим демократический, государственно-общественный характер
\  ] :J5.1енliя образованием, с } п{ етом мнения профсоюзной организации.

Рег.-lамент распределения выплат утверждается локulльным актом
,-:ганI lзации образования на основе примерного регламента органа местного
са\ lо\правления Бежецкого раиона Тверской области выполняющего

в подведомствеrtности которогоф\нкции и полномочия учредителя,
н аходится организация образования,

Размер поощрительЕьD( вьшлат за высокиs результаты работы можgт

в подведомственности которого

\ ,станавливатъся как в абсолютном значении, так и в процентном отношении
к должностному окJIаду (окладу). Максимальным разL{ ером выплаты не

ограничены.
Установление условий выплат, не связанных с результативностью

труда, не допускается.
Объем части фонда оплаты труда организации образования,

направJIенный на эти цели, определяется ежегодно органом местног0
самоуправления Бежецкого района
функции и полномочия учредителя!

Тверской области выполняющим

находятся оргаЕизации образования.

6.9. Единовременное вознаграждение при выходе на пенсию
выплачивается в размере одной среднемесячной заработной платы за счет

средств областного бюджета Тверской области, предусмотренных на оплату
труда, педагогическим работникам, руководителям и иным работникам,
осуществляющим образовательную деятельность в муниципальных
образователъньD( сргаЕизациЕq реаJIизук} щш( образователъные программы
дошкольного образования.

7. Плапшрование фонда оплаты труда в органпзациях образования

Фонд оплаты труда организаций образования Бежецкого района
Тверской области ошределяется в пределах бюджетных ассигнований,
предусмотренных органам местного самоуправлениrI  Бе;кецкого района
Тверской области выпоJIняющим фу"* ц"" и полномочиrI  учредителя, в

подведомственности которых находятся организации образования, решением
о районном бюджете Бежецкого района Тверской области на

соответствующий финансовый год и плановый пернод.
Порядок планирования фонда оплаты труда в подведомственных

организациях образования утверждается нормативным правовым актом
органа местного самоуправления Бежецкого района Тверской области
выполняцщего функчии и пOлномочиlt } п{ редителя, в подведомственности
которого находится организ ация образования.


